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Hieronder de planning voor een Veiligheidsstrategie (VS) 2019-2022. Het is uiteraard een 
dynamisch document.  
 

Aanleiding 
De politie is wettelijk verplicht om per eenheid een Meerjarenbeleidsplan (MJB) 2019-2022 
op te leveren (art. 39 lid 1 Politiewet – zie hieronder). In het MJB moeten de volgende 
onderwerpen aan de orde komen: de lokale prioriteiten (Veiligheidsstrategie, IV-plannen 
gemeenten), de landelijke beleidsdoelstellingen, afspraken met het OM en de 
capaciteitsverdeling. De planning van de politie is om dit plan in begin 2019 in concept aan 
te bieden aan de minister van V&J en in definitieve vorm aan de DVO’s in april 2019. 
 
Het Veiligheidsnetwerk wil, net als de vorige keer, graag aan de voorkant met de politie en 
het OM gezamenlijke beleidsdoelstellingen bepalen voor de komende beleidsperiode. Deze 
beleidsdoelstellingen zullen worden opgenomen in het MJB van de politie.  
 
Artikel 39 Politiewet 

 1 De burgemeesters van de gemeenten in het gebied waarin de regionale eenheid de politietaak 

uitvoert en de hoofdofficier van justitie stellen ten minste eenmaal in de vier jaar, met inachtneming 

van de doelstellingen, bedoeld in artikel 20, eerste lid, het beleidsplan en jaarlijks het jaarverslag 

voor de regionale eenheid vast. Het beleidsplan omvat in ieder geval de verdeling van de 

beschikbare politiesterkte waaronder de beschikbare wijkagenten, bedoeld in artikel 38a, eerste lid, 

over de onderdelen van de regionale eenheid, rekening houdend met het belang van een goede 

vervulling van de politietaak in alle betrokken gemeenten en de doelen, bedoeld in artikel 38b, 

eerste lid. 

 

Uitgangspunten 
 De VS wordt gebaseerd op de lokale prioriteiten, aangevuld met de prioriteiten van 

politie en OM; 

 De VS borduurt voort op de VS 2015-2018; 

 In de VS zijn bestuurlijk strategisch ambties opnomen. Het wordt een kort, bondig en 
SMART document voorzien van een begeleidende brief waarin de noodzakelijke 
voorwaarden worden vermeld (zoals de organisatie en financiering);  

 Het biedt daarmee een multidisciplinair en integraal kader; 

 Daarin wordt onderscheid gemaakt wat urgent of gewenst is; 

 Daarbij wordt angegeven wie waar welke rol heeft; 

 De VS en het MJB sluiten tekstueel en inhoudelijk op elkaar aan. Daarmee zijn het 
twee bij elkaar horende documenten, waarbij de VS een beleidskader vormt voor het 
MJB; 

 Het VNONL is vanaf het begin betrokken bij de tot stand koming van het MJB; ook de 
politie wordt actief meegenomen bij het proces van de VS; 

 De samenwerkende partijen committeren zich om met elkaar te zullen staan voor de 
integrale aanpak van in de VS benoemde prioriteiten en doelstellingen. 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0031788/2017-01-01#Hoofdstuk3_Afdeling3.1_Artikel20
http://wetten.overheid.nl/BWBR0031788/2017-01-01#Hoofdstuk3_Afdeling3.3_Artikel38a
http://wetten.overheid.nl/BWBR0031788/2017-01-01#Hoofdstuk3_Afdeling3.3_Artikel38b
http://wetten.overheid.nl/BWBR0031788/2017-01-01#Hoofdstuk3_Afdeling3.3_Artikel38b
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Planning Veiligheidsstrategie 2019-2022 
2018  

Jan – maart 25 januari – BBG: strategie, vorm en tijdspad bespreken (zie vragen 
hieronder) 
 
Scan maken van alle integrale veiligheidsplannen. Per gemeente 
wordt nog een ambtelijke toets gedaan, met de mogelijkheid tot 
aanvullingen/wijzigingen. 
 
Overige bronnen zullen zijn: de evaluatie politiewet, Nationaal 
Dreigingsbeeld 2017, midterm review, aanwezige 
ondermijningsbeelden, fenomenen RIEC, voortgangsrapportages, 
PAG beleidsplan OM. 
 
Dit alles moet leiden tot maximaal tien prioriteiten die, na 
instemming van de BBG, aan alle partners worden voorgelegd. 
 Kijken of nog een BBG mogelijk is aan het einde van maart.  
 Bilateraal informeren regioburgemeester Bruls en het RVO 

april – juni  De 10 prioriteiten voor de VS en en het MJB gezamenlijk 
voorleggen aan de DVO’s met het verzoek er 7 te kiezen: 

4 april – DVO GLM 
19 april – DVO GLZ 
23 april – DVO TWN 
20 juni – DVO IJSS 
28 juni – DVO NOG 

Daarbij is advies aan burgemeester om ervoor te zorgen dat hun 
gemeenteraden betrokken/geinformeerd worden over het proces.  

7 juni BBG bepaalt op basis van bespreking DVO’s een top vijf aan 
proriteiten en daarbij horende ambities.  
Informeren regioburgemeester Bruls. 
NB. Burgemeester Van Veldhuizen dan afwezig. Kijken of BBG naar 
juli kan. 

Juli - augustus Uitwerken gekozen prioriteiten en ambities naar (ongeveer) vijf 
concept doelstellingen door de Werkgroep Exptertteams VNONL en 
met actieve betrokkenheid van gemeenten 

12 september Concept doelstellingen VS naar het RVO van 12 september vmet 
begeleidende brief over o.a. randvoorwaarden 

31 oktober  Concept doelstellingen VS en brief ter vaststelling naar het 
Bestuurscollege van 31 oktober 

 Vastgestelde doelstellingen met begeleidende brief meegeven aan 
de politie voor haar MJB 

November  Uitschrijven doelstellingen VS tot een bestuurlijke nota 

  Aanvang met de endterm review light; 

 Concept MJB politie is klaar 

Eind 2018 Endterm review light gereed 
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2019  

Begin 2019 Concept MJB politie wordt aangeboden aan de minister van V&J 

Maart – april 2019 MJB en VS 2019-2022 worden als één document aangeboden aan 
de DVO’s en gemeenteraden; de gemeenteraden worden echter 
alleen geconsulteert over het politieonderdeel, namelijk het MJB. 
Daarna gaan beide documenten naar het Bestuurscollege waar het 
MJB wordt vastgesteld 

April 2019 De VS uitwerken tot een organisatorisch en financieel voorstel dat 
door de BBG aan de DVO’s en Colleges van B&W kan worden 
aangeboden.  
Formele besluitvorming in RVO en Bestuurscollege? 

 

Wanneer  is iets een regionale prioriteit? 
- Als een veiligheidsonderwerp door een overgrote meerderdheid van de partners als 

prioriteit wordt aangemerkt; 
- Als het thema om meer vraagt dan een reguliere aanpak; 
- Als een gezamenlijke aanpak op de schaal van Oost-Nederland iets toevoegt aan een 

lokale aanpak; 
- Als er concrete producten kunnen worden ontwikkeld op de schaal van Oost. 

 
 


